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SNEKKERAVDELINGEN 
Snekkeravdelingen har en stabil gruppe 
på VTA som utmerker seg med lite 
fravær og, som alltid, stor arbeidsglede. I 
tillegg er deltakere på APS og hospitanter 
fra videregående skoler friske innslag og 
� inke folk. Avdelingene har utviklet � ere 
nye produkter i løpet av året samt jobbet 
tett med tekstilavdelingen i forbindelse 
med en stor bestilling på Minipulter. 

VASKERIET
Avdelingen har hatt stabilitet både i ar-
beidslederrollen og blant tiltaksdeltakere. 
En av brukerne har begynt som ny sjåfør. 
Gruppen leverer viktige tjenester som 
vask og reparasjon av  klær og tekstiler 
til godt fornøyde bedri� er i bergensom-
rådet. Vaskeriet har kapasitet til � ere 
vaskeoppdrag. 

 Under presenteres et utdrag fra bedriftens 
 virksomhetsplan for 2011
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KERAMIKKGRUPPEN
Keramikkgruppen har bestått av syv 
arbeidstakere på VTA. I løpet av året har 
vi også hatt tre personer på APS, hvorav 
to har gått over i annet tiltak.
Vi har også hatt en skoleelev fra Fyllings-
dalen videregående skole i arbeidspraksis.
Avdelingen har etter sommeren hatt 
hovedansvaret for en lærling gjennom 
Bergen kommunes tilbud: “Full 
opplæring i bedri� ”. Produktene er etter-
spurte og man høster skryt for design.

TEKSTILGRUPPEN
På tekstilen er det for tiden 9 
arbeidstakere som har forskjellig stilling-
sprosent. To nye arbeidstakere begynte 
rett før sommeren. Her er 6 damer og 3 
menn. Avdelingen har vært preget av en 
stor ordre på 1000 Minipulter til bok-
butikkjeden Libris, noe de � este avdelin-
gene måtte hjelpe til med. Vi anser vårt 
produkt som ett av markedets beste. 

BROEN-BUTIKK
Fire arbeidstakere har vært tilknyttet 
Broen butikk i 2010. En arbeidstaker 
sluttet i løpet av året og en ny har begynt. 
En arbeidstaker fra fruktgruppen har nå 
fast plass på Broen � re dager i uken. Vi 
har i år, som tidligere, hatt elever fra 
videregående skole i praksis. Vi selger 
også varer for andre Vekstbedri� er.

FRUKTGRUPPEN
Arbeidsstokken på frukten har vært sta-
bilt den samme gjennom hele året, men 
1 arbeidstaker har vært sykemeldt 100% 
hele 2010, og 1 har i løpet av året ski� et 
avdeling til Broen 4 dager i uken. 
Arbeidstakere fra andre avdelinger har 
vært utprøvd på frukten, og lærlingen 
(Helsearbeiderfaget) har vært fast her 
hos oss i en periode. I tillegg har vi hatt 4 
skoleelever på arbeidspraksis. Våre mot-
takere av frukt gir Nordnes Verksteder 
gode skussmål for kvalitet og leverings-
dyktighet.

www.nordnes-verksteder.no



MotÅRSREGNSKAP 2010

STATISTIKK

I samsvar med regnskapslovens § 3-3 
bekre� es det at forutsetningen om 
fortsatt dri�  er lagt til grunn ved utarbei-
delsen av regnskapet.  

Selskapet gjennomførte � ere invester-
inger i løpet av året som ville medføre 
bruk av egenkapital. Herunder seminar 
til Island, EQUASS og Miljøfyrtårnserti� -
sering. I tillegg uteble videre � nansiering 
av prosjektet “Broen til arbeid” som med-
førte at bedri� en måtte bære kostnadene 
for prosjektet, med 2 ansatte, i 8 måneder. 
Sviktende salg og noe feilbudsjettering 
kan også forklare underskuddet.

Årets omsetning er på MNOK 10,2 mot 
MNOK 10,8 i 20009 og gir et resultat 
(underskudd) før skatt på MNOK 1,8 

mot et overskudd på MNOK 0,27 i 2009. 

De samlede investeringene i 2010 besto i 
kjøp av varebil og elektrisk utstyr med til 
sammen kr. 412 402.

Selskapets likviditetsbeholdning var 2,3 
MNOK per 31.12.10. 

Totalkapital var ved utgang av året 
MNOK 5 og MNOK 7,1 mill året før. 

Etter styrets oppfatning gir det frem-
lagte årsregnskapet for regnskapsåret et 
riktig uttrykk for selskapets stilling og 
resultat av virksomheten. Styret vil i lag 
med ledelse fokusere på kostnadskontroll 
etter at nødvendige investeringer ble tatt 
i 2010. 

Antall godkjente plasser pr 31.12.10 45

Antall kommunale plasser pr 31.12.10 1

Faktiske plasser pr 31.12.10 46

Venteliste pr 31.12.10 3

Tot antall sluttet i VTA i løpet av 2010:

Ordinært arbeid 0

Andre aktive tiltak 0

Utdanning 1

Passive tiltak 5

Sum sluttet i VTA i 2010 6

Antall godkjente/tildelte plasser i 2010

Reelle plasser pr 31.12.2010

Gjennomstrømning i APS

Antall deltakere pr 01.01.2010

Inntak i løpet av året

Antall deltakere sluttet ila året etter årsak:

Til aktive tiltak

Arbeid

Utdanning

Andre tiltak

Til passive tiltak
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FOR AT DU VELGER VÅR HÅNDLAGEDE   

   MINIPULT

Med minipulten har vi fokus på høy kvalitet på produktet samtidig som vi gir 
mennesker muligheter til å arbeide i tilpasset tempo og form. Når du 
bestiller dette produktet støtter du vårt arbeid samtidig som du får et 
produkt du vil være fornøyd med.

KVALITET RESPEKT ANSVAR MOT

annonse.indd   1 29.10.10   15.33

I løpet av 2010 � kk vi ny produktbeskriv-
else til minipulten. Her er det satt fokus 
på hvem som faktisk lager den originale 
minipulten.
“Med minipulten har vi fokus på høy 
kvalitet på produktet samtidig som vi gir 
mennesker muligheter til å arbeide i tilpas-
set tempo og form. Når du bestiller dette 
produktet støtter du vårt arbeid samtidig 
som du får et produkt du vil være fornøyd 
med” står det å lese på bildet til venstre.

www.nordnes-verksteder.no
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